Положение 
о районном конкурсе профессионального мастерства 

«Библиоличность: лучшие в профессии»
 

 
1. Общие положения:
Районный конкурс профессионального мастерства «Библиоличность: лучшие в профессии» (далее - Конкурс) проводится в целях совершенствования работы  библиотек МБУК «Сафоновская РЦБС», повышения социальной значимости и престижа библиотечной профессии в обществе;                                   

Организатором Конкурса является Центральная районная библиотека  МБУК «Сафоновская РЦБС»; 
В Конкурсе принимают участие библиотечные работники городских и сельских библиотек-филиалов МБУК «Сафоновская РЦБС». Стаж библиотечной работы участников Конкурса не учитывается. Возраст участников не ограничен.

2. Цели и задачи:
· выявление талантливых, творческих, профессионально компетентных       библиотекарей;

· поддержка и стимулирование инновационной деятельности библиотечных работников;

· улучшение библиотечного обслуживания населения Сафоновского района;

· распространение передового опыта работы.

3. Сроки проведения:
Март – ноябрь  2014 года.

4. Состав жюри:
В состав жюри входит специалисты Центральной районной библиотеки и районной детской библиотеки

 
5. Сроки и  порядок  проведения конкурса:
5.1.            Дата начала проведения Конкурса 10 марта  2014 г.

5.2.            Подведение итогов Конкурса, объявление победителей состоится в ноябре 2014 года на семинаре библиотечных работников
На конкурс предоставляются индивидуальные творческие работы по теме «Я и моя библиотека».

Конкурсная работа представляется по следующей схеме:

1. Титульный лист  с названием конкурса, сведениями о конкурсанте.
2. Текст творческой работы. 

3. Описание личного хобби, увлечения 

6. Требования к оформлению работ:
6.1. Работа  предоставляется в виде печатного текста (14 шрифт 1,5 интервал). 

6.2. В качестве приложений предоставляются  слайд-презентации, фотографии,  рисунки и т.д. Объем приложений не ограничивается.
6.3. Прилагается электронная копия работы и приложений на любом электронном носителе (CD, DVD, flash-карта и т.д.).

Критерии оценки:
· творческий, интеллектуальный и профессиональный потенциал работника, его вклад в развитие библиотеки конкретной территории;
        эстетика оформления работы;

        логичность раскрытия внутреннего содержания описываемого материала;

        отсутствие фактических и фактографических ошибок;

        соответствие приложений теме работы;
        оригинальность идеи и творческого замысла.

7. Этапы проведения Конкурса:
 1 этап. 

На первом этапе конкурсанты до 10 апреля представляют заявку на участие в Конкурсе, до 1 сентября предоставляют творческую работу, раскрывающую интеллектуальный и профессиональный потенциал автора.  В сентябре Оргкомитет организует работу членов жюри по экспертной оценке конкурсных материалов и отбору финалистов, которые переходят во второй этап Конкурса.
2 этап.
Финал Конкурса – будет представлять собой защиту конкурсантами лучших работ, отобранных жюри. Форма защиты «Визитная карточка библиотекаря и библиотеки». Защита пройдет в ноябре 2014 г. на семинаре библиотечных работников. «Визитная карточка библиотекаря и библиотеки» по длительности не должна занимать более 10 минут.
8. Награждение
8.1. Победители Конкурса «Библиоличность: лучшие в профессии» (1,2,3 места) награждаются Грамотами и памятными подарками в номинациях «Сельский библиотекарь», «Городской библиотекарь»;
8.2. Участники Конкурса награждаются Благодарственными письмами.
8.3. По итогам голосования зрителей учреждается Приз зрительских симпатий
8.4. Награждение победителей и участников Конкурса состоится в ноябре 2014 г. на семинаре библиотечных работников
Оргкомитет
